Priopćenje medijima Centra za ljudska prava:

Široka javna rasprava   o prijedlogu 

novog Kaznenog zakona - jamac kvalitete zakona i jegove provedbe

Centar za ljudska prava u suradnji sa Ministarstvom pravosuđa je 21. travnja 2011. godine organizirao okrugli stol pod nazivom “Zaštita ljudskih prava kroz novi Kazneni zakon”.  
Tema okruglog stola je bila predstavljanje radne verzije novog Kaznenog zakona, koji je izradila Radna skupina pri Ministarstvu pravosuđa prema smjernicama za izradu novog Kaznenog zakona koje je Vlada RH usvojila u prosincu 2009. godine.

Radnu verzija novog  zakona su predstavila je voditeljica radne skupine za izradu novog Kaznenog zakona: prof. Ksenija Turković i suradnjici/ce. Rasprava koja je uslijedila nakon predstavljanja nacrta Kaznenog zakona, usmjerena je bila na 4 glave novog nacrta:  Kaznena djela protiv čovječnosti i ljudskog dostojanstva (ratni zločini i sl.), Kaznena djela protiv prava čovjeka,  Kaznena djela protiv osobnih sloboda te Kaznena djela protiv braka, obitelji i djece.

Novi nacrt je pohvaljen od predstavnika civilnog društva koji su sudjelovali na raspravi, a koji su istaknuli kako je ovaj zakon izrađivan u ozbiljnom konzultativnom procesu sa stručnom javnošću i civilnim društvom, što je pozitivan iskorak kod donošenja zakona i politika u Hrvatskoj i može jamčit kvalitetu zakona i njegove provedbe. Tekst nacrta zakona ocijenjen je progresivnim i odgovarajućim vremenu u kojemu živimo.

U novom nacrtu Kaznenog zakona se po prvi puta detaljno razrađuju ratni zločini, genocid, zločin agresije i zločin protiv čovječnosti. Također po prvi puta novi Kazneni zakon donosi novine u područja prostitucije, podvođenja djece, te kažnjava  izbjegavanja dužnosti uzdržavanja (npr. neplaćanje alimentacije). Osim navedenog, u nacrtu novog Kaznenog zakona pomaci su učinjeni u području povrede prava na rad  i drugih prava iz rada, kao što je neisplata plaće uposlenicima/cama.

U ovom djelu se posebice raspravljalo o definiciji pojma plaće, isplate plaća kao i odgovornosti i sankcijama poslodavca spram zaposlenika, gdje se prema novom nacrtu sankcionira neisplata plaće, a teret dokaza (primjerice prisilnog otkaza ili neisplate plaća) prebacuje sa uposlenika kao slabije strane na poslodavca kao jače strane. Konstruktivna rasprava bila je usmjerena i na rješenja vezana uz povredu ravnopravnosti, slobode izražavanja nacionalne ili etničke pripadnosti, kao i pitanja vezana za reguliranje dječjih prava, povrede dužnosti uzdržavanja te prostitucije.
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